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Nauczeni doświadczeniem „Czynu 
Kongresowego“, który wykazał, że 
istnieją wśród uświadomionych mas 
robotniczych niewyczerpane źródła o- 
jiarności w pracy i entuzjazmu, po- 
stanowiliśmy wznowić wydawnictwo 
naszego biuletynu fabrycznego, w któ- 
rym te cechy tak znakomite znalazły 
odzwierciedlenie. 

Celem zasadniczym nowego pisma 
będzie propagowanie hasła wykonania 
planu trzyletniego. Będziemy infor- 
mowali Załogę o planach produkcyj- 
nych i sukcesach fabryki w tej walce, 
będziemy omawiali wszystkie prze- 
szkody, utrudniające wykonanie planu, 
będziemy podawali dn wiadomości 
ogółu wyczyny członków naszej Załogi, 
ale będziemy także wskazywać na 
tych, którzy przez niedbalstwo lub pi- 
jaństwo mogą narazić Zakład ra straty. 

Zachęcamy wszystkich członków Za- 
łogi do pisania w naszej gazeice, do 
śmiałego wypowiadania swych po- 
mysłów, bo każdy członek Załogi mo- 
że i powinien być jej współpracowni- 
kiem. 

Niechaj dla każdego członka Za- 
łogi nasz biuletyn będzie głośnikiem 
jego myśli i spostrzeżeń, niechaj to 
będzie gazetka dla wszystkich, pisana 
przez wszystkich. 
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Wykonanie planu w miesiącu lutym 
i zamierzenia na marzec 


Plan produkcyjny na miesiąc luty 
przewidywał wykonanie 8190 ton 
sody surowej, z tego 5635 tom sody 
sprzedażnej, 1400 ton sody żrącej 
i 450 ton sody oczyszczonej. Wskutek 
tego, że w ciągu miesiąca zaszły 
źmiany w zapotrzebowaniu na po- 
szczególne produkty sodowe, nastą- 
piła konieczna”ć położenia nacisku na 
wykonanie większej ilości sody żrące; 
niż to było przewidziane w plamie 
Odbiło się to oczywiście ujemnie na 
produkcji sody amoniakalnej sprze- 
cażnej. Sody oczyszczonej wyprodu- 
kowano mniej niż przewidywał plan 
z powodu braku zapotrzebowania na 
ten artykuł, W liczbach wykonanie 
planu przedstawia się jak następuje: 
Sody surowej wyprodukowano 8653 
tony, czyli 309 ton na dobę, Wyko- 
nano plan w 106*/o. 


Produkcja sody  sprzedażmej wy- 
niosła 5002 ton, co wraz z 445 tona- 
mi sody ciężkiej daje wykonamie 
planu w 97°/o. 

Sody żrącej daliśmy 1731 ton, wy- 
konując tym samym plan w 124%. 
Sody oczyszczonej wykonaliśmy 227 
ton, sody krystalicznej 53 ton i chlor- 
ku wapnia 389 ton. 


Produkcja 309 ton sody surowej 
jest znacznym krokiem naprzód, zwa- 


Kącik przodowników pracy 


Projekt magazynowania zapasu 
sody surowej na oH: T. 


Magazynowanie sody surowej jest 
konieczne dla zapoczątkowania dal- 
szej produkcji po postoju fabryki 
i zachodzą wypadki przymusowego, 
tymczasowego jej magazynowania. 
W związku z tym nasuwa się koniecz- | 
ność przygotowania odpowiedniego 
stałego miejsca dla magazynowania 
nadmiaru sody surowej, tym bardziej, 
że dotychczasowe miejsca okazują 
się niewystarczające lub też nie od- 
powiednie. Proponuję dwa miejsca na 
S. H. T. gdzie będzie można nadmiar 
sody surowej odprowadzić na dłuż- 


szy, czy krótszy okres magazynowa- 
nia, Na tymczasowe miejsce magazy- 
nowania projektuje miejsce na po- 
dłodze czwartego piętra S. H. T., po- 
nad 4-tym i 5-tym piecem obrotowym 
(cbok cyklonów) można tam pomie- 
ścić około 80—100 ton sody. Miejsce 
to moina przygotować w ciągu kilku 
godzin. 

Drugie miejsce dla stałego maga- 
zynowania projektuję na powierzchni 
1-go i 2-go pieca obrotowego z tym. 
że powinna być pobudowana podłoga 
na szerokość. obydwóch pieców i dłu- 


żywszy. że dotychczas najwyższa 
średnia produkcja wynosiła 303 tony 
na dobę w grudniu i styczniu, Jest to 
naprawdę duży sukces pracowników 
Oddziału Fabrykacji Sody Amonia- 
kalnej. 

Plan produkcyjny na miesiąc ma- 
rzec przewiduje wykonanie 9002 ton 
sody surowej, 6255 ton sody amonia- 
kalnej sprzedażnej, 1520 ton sody 
znącej i 450 ton sody oczyszczonej. 

Z wyczynów w miesiącu lutym na- 
leży zanotować w pierwszym rzędzie 
uruchomienie instalacji do wyrobu 
chlorku wapnia w płatkach w dniu 
14. 2. 1949 r. Uruchomienie tej insta- 
lacji dzięki zespołowemu wysiłkowi 
pracownków Warsztatu Mechanicz- 
nego i Brygady Remontowej nastą- 
piło o półtora miesiąca wcześniej niż 
projektowano. 

W. lutym uruchomiono nowe chłod- 
nice gazu z pieców obrotowych. oraz 
wykónano większą część prac monta- 
żowych kompresora z cukrowni, któ- 
rego uruchomienie przewidziane jest 
w pierwszych dniach marca, 

W pierwszych dniach marca prze- 
widujemy uruchomienie pieca obro- 
towego Nr 2, oraz nowego desty- 
lera Nr 1. 


gość od pasa gumowego do końca 
pieca i na wysokości istniejącej już 
podłogi żelaznej pod pasem. Wolna 
przestrzeń pomiędzy podłogą, a pie- 
cem ułatwi odejście nadmiaru ciepła 
z rozgrzanego pieca w wypadku dłuż- 
szego leżenia sody. podgrzewana 
ciepłem z powierzchni pieca przesu- 
szy się z zawartej wilgoci i nie będzie 
przeciekać na piec. W tym miejscu 
pomieścić będzie można około 300 ton 
sody. W obydwóch wyżej wymienio- 
nych wypadkach potrzebny będzie 
transporter z pasem gumowym prze- 
mośny dla odprowadzenia sody z pasa 
idącego od filtrów; sodę z góry od 
cyklonów w wypadku „opróżniania 
piętra można będzie spuszczać przez 
długi zsyp wprost na krótki pas trans- 
portujący sodę surową, do transpor- 
tera łopatkowego na S. H. T. 
Żywica Franciszek 


Dlaczego podejmuje się tak energiczną 
akcję bezpieczeństwa pracy 


, Niejednokrotnie słyszało się takie 
zdamie: 

„W czasie wojny wskutek bez- 
pośrednich działań wojennych, na- 
lotów itd. ludzie tysiącami ginęli 
i nie robiło się tyle szumu jak obec- 
nie. gdy gdzieś kogoś zabito, czy też 


poraniło". 3 


Jest to z gruntu fałszywe rozumo- 
wanie oparte na nieświadomości, że 
wypadki przy pracy to może być 
klęska moralna, społeczna i gospo- 
darcza, którą należy zwalczać wszel- 
kimi dostępnymi sposobami i środka: 
mi, Cofnijmy się do okresu z przed 
ostatniej wojny i zapoznajmy się z pe- 
wnymi danymi statystycznymi, cho- 
ciażby za okres trzyletni 1934—1936. 
Średnio w ćwczesnej Polsce ulegało: 


Koszt leczenią wynosił 

A utrzymanią rencistów 

ua strat w zarobkach 
przemysłu 
ogóllno-społecznych 


Razem: 


Czyli ca */4 ówczesnego budżetu Pań- 
twa Polskiego. Koszta te spadają na 
barki całego społeczeństwa, 

Są to cyfry nad którymi należy bar- 
dzo się zastanowić. 


wypadkom śmiertelnym ca 1000 osób 
rocznie. wypadkom ciężkim t. j. wy- 
magającym ponad 4 tygodnie lecze- 
nia ca 20.000 osób, wypadkom lżejszym 
do 3 dni ca 70.000 osób. Liczba inwali- 
dów stałych przemysłowych i z okre- 
su poprzedzającym ca 300.000 osób. 


Straty materialne wynikające stąd 
są to: 


1. straty spowodowane tym. że 
ofiara musi być leczona; 
2. straty spowodowane tym, że 


ofiara musi mieć odszkodowanie; 

3. straty spowodowane utraty przez 
rodzinę zarobku Żływiciela; 

4. straty przemysłu i w ogóle straty 
gospodarki narodowej. 


Według danych przedwojennych 


36.000.000 zł roczne 
70.000.000 ,, 
80.000.000 

ca 80.000.000 " 
ca 234.000.000 ,. i 


ca 500.000.000 zł rocznie 


ca 
ca 
ca 


Człowiek okaleczony chociażby 
czasowo niezdolny do pracy przestaje 
czynnie współpracować z innymi w 
Frzysparzaniu dóbr społecznych i sta- 

| je sią ciężarem dla społeczeństwa, 
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Co i jak można ulepszyć? 


Każdy z pracowników, obsługują- 
cych przez dłuższy okres czasu. ja- 
kiš aparat, urządzenie. czy też obra- 
biarkę zdobywa i ma duże doświad- 
czenie w zakresie wykonywanych 
obowiązków. 

Wie on najlepiej co należy zmienić 
aby jego aparat, urządzenie lub obra- 

iarka pracowały sprawniej, ekono- 
miczniej i z wiekszą wydajnością 
przy czym taki pracownik zdaje sobie 
sprawę z tego. że usprawnienie nie 
przysporzy mu więcej pracy lecz 
wprost przeciwnie ułatwi mu pracę. 

Pracownik uświadomiony rozumie, że 
oszczędność na czasie, surowcach, mā- 
teriałach pomocniczych, energii elek- 
trycznej jak równie? podniesienie ja- 
kożci gotowych produktów są spra: 
wami pierwszorzędnego znaczenia d!ą 
całej gospodarki narodowej, a takie 
oszczędności można zrobić właśnie 
drogą ulepszeń. Pojawia się; poza tym 
pytanie, jak można dokonać ulepsza- 
nia. Aby ułatwić odpowiedź poda- 
jemy niżej szereg wskazówek. 

Przede wszystkim należy postawić 
sobie pytanie: Co, gdzie i jak można 
ulepszyć? To znaczy irzeba się bacz- 
nie rozejrzeć po swoim miejscu pracy 
i zdać sobie sprawę o jakie szcze- 


góły należy „specjalnie dbać i co 
trzeba byłoby zrobić, aby pracę 
usprawnić: 


W celu ułatwienia wyszukania 
miejsc. które można usprawnić. na- 
leży zwrócić uwag% na następujące 
sprawy: 

i. Miejsce pracy: 

a) Co należy zrobić, aby pracowni- 

| cy nie potrzebowali chodzić tam i na- 
zad często się schylać oraz aby po- 
lepszyć warunki oświetleniowe? 

b) Jak można lepiej wykorzystać 
miejsce pracy. aby ulepszyć za- 
opatrzenie w narzędzia, usprawni* 
transport gotowych wyrobów, oraz 
zapewnić stały porządek w miejsc: 
pracy? 

c) Jak należy wyposażył miejsce 
pracy, oraz jakie trzeba zastosować 
ujządzenia, które zdążałyby do za- 
oszcządzenia czasu? : 

2. Przebieg pracy: 

a) Przez jakie urządzenia względnie 
urządzenia pomocnicze w narzędziacii. 
cbrabiarkach i aparatach można ulep- 
szyć ich pracę? 

b) Czy są jakieś, poszczególne czę- 
ści czy wyroby, które mogą wykony- 
wać inne Zakłady czy fabryki — le- 
piej i taniej? 

c) Jakie prace należy, w celu lep- 
szego ich wykonywania, przekazać 
innym oddziałom, albo jakich pra- 
cowników należy przesunąć do dane- 
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które musi ponosić koszty jego lecze- 
nia, odszkodowanie, a w wypadkach 
stałej niezdolności do pracy opłacać 
renty inwalidzkie, w wypadku zaś 
śmierci — renty wdowie i sieroce. 

Wypadki przy pracy poza nieszczę- 
ściem bezpośrednio poszkodowanego 
i szkodami społecznymi, pociągająj za 
sobą bardzo poważne ctraty gospo: 
daicze. 

Straty te — to albo zniszczenie ma- 
szyn lub urządzeń i materiałów; stra- 
ty z powodu dezorganizacji pracy; 
czas stracony robotników i kierowni- 
ków będących świadkami wypadku. 
koszt postoju maszyny i t. d. Należy 
więc dążyć do tego, by stworzyć ta- 
kie warunki pracy, by nie było no- 
wych inwalidów coraz bardziej obcią- 
łŁających całe zdolne do pracy spo- 
łeczeństwo. 

(Ciąg dalszy w następnym numerze! 
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go oddziału, aby praca była wyko- 
nana lepiej i prędzej. 

d) Do jakich prac byłoby celowe 
zastosowanie rysunków  wykonaw- 
czych? 

e) Jakie trudności występują przy 
pracy i jak je należy: usunąjć? 

f) Jakie projekty można wysunąć 
w ogóle w celu ulepszenia rysunków 
i norm? 

g) Gdzie występuje marnotrawstwo 
materiału lub narzędzi į jak taki stan 
można poprawić? 

h) Czy można przy pomocy odpo- 
wiednich instrukcji ułatwić, współ- 
praqz poszczególnych pracowników 
lub oddziałów? 

i) Gdzie wykonuje się pracę po- 
dwójną, gdzie są niedociągnięcia 
w tym kierunku .i jak je należy usu- 
nęć? 

j) Czy są jakieś projekty gotowe 
odnosnie rozplanowania, przygotowa- 
nia i przydziału prac, któreby pracę 
usprawniły? 

k) Jak można podział prac uprościć, 
atleby zyskać oszczędność na czasie, 
uniknajś podwójnej roboty i zaoszczę: 
dzić na kosztach? l 

]) Jak można obróbkę (w warszta- 
tach) uprościć, zrobić w krótszym 
czasie, uzyskać lepszą jakość i wy- 
produkować taniej? 

3. Obsada stanowisk: 

a) Który ze współtowarzyszy pracy 
mógłby na innym miejscu pracy (ja: 
kim?) pracować lepiej i wydajniej 
(dlaczego?). 

b) W jaki eposób można podnieść 
fachowość pracowników na danym 
oddziale? 

c) Jakie są projekty odnośnie dal- 
szego kształcenia pracowników? 

d) Jakie trudności występują; u pra- 
cowników pragnących dalej się kształ- 
cit? 

(Ciąg dalszy w następnym numerze) 
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